ПОРЯДОК  ВСТУПЛЕНИЯ В ПРОФСОЮЗ:
В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования прием в Профсоюз осуществляется  через первичную профсоюзную организацию. 

Членом Общероссийского Профсоюза образования может быть каждый работник учреждения образо​вания и науки, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы, а именно:

 -работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору в учреждениях образования и науки;

 -обучающиеся в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

 -неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию, ранее состоявшие в Профсоюзе;

 -работники, временно прекратившие трудовую деятельность,  на пе​риод сохранения трудовых отношений;

 -работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией учреждения на период трудоустройс​тва, но не более 6 месяцев;

  -заключившие срочный контракт о работе (учебе) на иностранном или совместном предприятии, в учреждении образования  за рубежом при условии  возвращения в учреждение образования и науки после истечения срока контракта.

Как показывает практика, каждый работник образования решает вопрос об участии в деятельности профсоюза  по-своему. Одни, проявляя  социальную активность и заботясь о защите своих социально-трудовых прав, вступают в Профсоюз и через достижение общих для работников образования целей в сфере социально-трудовых отношений успешно решают свои личные проблемы.   

Другие, оценивая свои силы, не спешат связывать судьбу с Профсоюзом и пытаются решать возникающие жизненные проблемы в одиночку, используя правовую базу социально-трудовых отношений в России. 

В любом случае работник образования в современных условиях имеет широкие права и свободу выбора, которые он реализует в процессе своей трудовой деятельности.
Алгоритм вступления в Профсоюз:

Вступление в Профсоюз, в том случае, если в образовательном учреждении создана первичная профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования:                                         

1).Обратиться в профсоюзный комитет и получить консультацию председателя первичной профсоюзной организации  учреждения образования.  

          2). Написать заявление на имя первичной профсоюзной организации о приеме в  Профсоюз.                         
          3). Подать  письменное заявление на имя руководителя (работодателя, его представителя) образовательного учреждения об удержании (ежемесячно) одного процента из Вашей заработной платы в качестве членского профсоюзного взноса.                     

4). Получить в профсоюзном комитете членский билет и оформить постановку на профсоюзный учет (заполнить учетную карточку).

 УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Утверждено

постановлением

Президиума ЦК Профсоюза

 21 мая 1999г. № 23

Профсоюз работников народного образования и

науки Российской Федерации

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Фамилия _______________________

имя___________________ отчество__________________________

Год рождения_______________ Год вступления в Профсоюз_____

Занимаемая должность______________________________________

Участие в профсоюзной работе _______________________________

Профсоюзные награды______________________________________

Дата постановки на профсоюзный учет ________________________

Форма уплаты членского профсоюзного взноса_________________

Сведения об уплате взносов (по годам) _______________________

Домашний адрес :__________________________________________

Телефон:_________________
                                                   Подпись члена Профсоюза ____________

                           Председатель профсоюзной организации ____________      

ПРИМЕЧАНИЕ: 1. Учет членов Профсоюза по учетным карточкам ведется в крупных первичных профсоюзных организациях, насчитывающих более 100 человек.

Учетная карточка члена Профсоюза, снявшегося с профсоюзного уче​та, остается в первичной профсоюзной организации и уничтожается в ус​тановленном порядке по истечении 1 года.

2. В первичных профсоюзных организациях, насчитывающих менее 100 членов Профсоюза, учет членов Профсоюза ведется в журнальной форме. Необходимый объем сведений, заносимых в журнал о члене Профсоюза, по​мимо данных, содержащихся в форме учетной карточки, определяется проф​союзным комитетом.

 ПРИМЕРНЫЕ ОБРАЗЦЫ ЗАЯВЛЕНИЙ:
В первичную  профсоюзную организацию

(наименование организации Профсоюза)

                                          от (ф.и.о., должность) 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного     образо​вания и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности органи​зации. 

 ____________
                                    ________________

     (дата)
                                    (ф.и.о., подпись) 

Руководителю учреждения образования

(наименование учреждения образования)

от члена Профсоюза (ф.и.о., должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании ст.28 Федерального закона  «О профессиональных          союзах, их правах и гарантиях деятельности» прошу ежемесячно удерживать  из моей зарплаты членские профсоюзные взносы в размере одного процента и перечислять их на счет Профсоюза работников народного образования и   науки РФ. 

        ____________
                                         ________________

              (дата)
                                           (ф.и.о., подпись) 

В первичную  профсоюзную организацию

(наименование организации Профсоюза)

от члена Профсоюза  (Ф.И.О., должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу считать меня выбывшим из Профсоюза по собственному желанию в связи с    _____________________________________________________________________________

Профсоюзный билет прилагается (или остается у выбывшего из Профсоюза).

        ____________
                                 ________________

          (дата)
                                 ( ф.и.о., подпись) 

В первичную  профсоюзную организацию

                                                    МБДОУ «Детский сад №5» 
                                          от ________________________________

(ф.и.о., должность) 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного     образо​вания и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности органи​зации. 

 ____________
                                    ________________

     (дата)
                                    (ф.и.о., подпись) 

                                                                                 Руководителю учреждения образования

                                         МБДОУ «Детский сад №5»
от члена Профсоюза ____________________

(ф.и.о., должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании ст.28 Федерального закона  «О профессиональных          союзах, их правах и гарантиях деятельности» прошу ежемесячно удерживать  из моей зарплаты членские профсоюзные взносы в размере одного процента и перечислять их на счет Профсоюза работников народного образования и   науки РФ. 

        ____________
                                         ________________

              (дата)
                                           (ф.и.о., подпись) 
Председателю  первичной  профсоюзной организации
                                                    МБДОУ «Детский сад №5» ____________________
                                           от члена Профсоюза _________________________

____________________________________________

(ф.и.о., должность) 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу считать меня выбывшим из Профсоюза по собственному желанию в связи с    _____________________________________________________________________________

Профсоюзный билет прилагается (или остается у выбывшего из Профсоюза).

        ____________
                                 ________________

          (дата)
                                 ( ф.и.о., подпись) 
